
Студенческие 

отряды —
кадровый ресурс 

для предприятий



СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

• Региональное отделение работает на 
протяжении 10 лет

• По итогам 2024 года в состав входят 
5987 человек и более 120 

отрядов

• За 2022-2024 года трудоустроено 

более 8000 молодых людей 

• 3-е место в России по численности 

бойцов 

• 8-е место в России по количеству 

трудоустроенных бойцов

213

4056

5368
5987

Численность членов регионального отделения

2015 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.



Направления 2024 2023 2022

Профильные 

отряды

1206 1 003 193

Педагогические 

отряды

774 601 254

Строительные 

отряды

734 511 139

Сельскохозяйствен

ные отряды

400 188 172

Отряды подростков 358 155 169

Сервисные отряды 189 153 132

Отряды 

проводников

126 127 124

Производственные 

отряды

82 0 0

Медицинские 

отряды

62 97 114

Всего 3 931 2 835 1 297

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЁЖИ В 2024 ГОДУ

Более 1 млрд. 200 млн 

рублей — совокупная 

заработная плата членов 

студенческих отрядов 

Республики Башкортостан 

за период 2022-2024 года



5 213 вакансий — предложено ведомствами Республики Башкортостан

Этапы организации сотрудничества с МООО «РСО»: 

1. Организация и согласование с предприятиями условий трудоустройства и 
проживания студентов (в рамках рабочих групп оперативного штаба, при 
необходимости подписание соглашений о сотрудничестве между сторонами)

2. Заключение договора о формирования студенческого отряда (между 
предприятием и БашРО МООО «РСО»)

3. Отбор и организация работы штаба трудового проекта, утверждение 
календарных планов работы в летний период

4. Работа трудового проекта, в том числе организация и проведение 
внутрикорпоративных мероприятий, ведение рейтинга на лучший отряд 
трудового проекта

5. Подведение итогов работы трудового проекта, совместное награждение 
лучших бойцов по производственной деятельности и совокупности 
показателей

РЕЕСТР ТРУДОВЫХ ПРОЕКТОВ 

СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ 

В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН



ТРУДОВЫЕ ОТРЯДЫ ПОДРОСТКОВ

В 2024 году впервые была 

организована работа 
Всероссийского трудового 

проекта для отрядов 

подростков «Алабуга ТОП».

358 подростков Республики 

Башкортостан трудоустроено 

в проект 



Возможности для предприятий: 

• создание собственного кадрового резерва из числа студентов, 
отработавших в составе трудового проекта

• привлечение к работе на предприятии студентов из новых 
образовательных организаций регионов России, в том числе 
по профильным специальностям

• закрытие освобождающихся в период летних отпусков рабочих мест

• развитие собственной инфраструктуры для привлечения молодежи 

• формирование бренда предприятия как ведущего предприятия 
для молодежи.

СТАТУСНЫЕ ТРУДОВЫЕ ПРОЕКТЫ СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ



Требования по организации статусных трудовых проектов

Региональный Окружной Межрегиональный Всероссийский

Количество 
отрядов*

Не менее 1 Не менее 7 Не менее 4 Не менее 10

Представительс
тво субъектов

- Не менее 7
регионов ПФО

Не менее 3 Не менее 10

Численность Не менее 10 Не менее 150 Не менее 100 Не менее 200

Доп.обязательн
ные параметры

1. Соглашение
(договор) 
между
РО.

1. Соглашение
(договор) 
между
РО.
2. Не менее 
30-ти
рабочих дней;

1. Соглашение (договор) между 
РО.
2. Наличие строительных
Рабочих профессий у 50 %
Участников трудового
проекта РСО;
3. Работа не менее 30 рабочих 
смен.
4. Возможность полного или 
частичного возмещения
Транспортных расходов
участников на трудовой проект 
и обратно
5. Наличие 3-х  разового 
горячего питания или
суточных в размере не менее
700 рублей на человека и
проживания за счет 
работодателя.

1. Соглашение (договор) 
между РО.
2. Наличие строительных
рабочих профессий у 70 %
участников трудового
проекта РСО;
3. Работа не менее 30 
рабочих
смен.
4. Возможность полного 
возмещения транспортных
Расходов участников на
трудовой проект и обратно
5. Наличие 3-х разового 
горячего питания.

*при организации сводного отряда, параметр не учитывается



Всероссийский студенческий трудовой проект «КАМАЗ» 

(Набережные Челны, Республика Татарстан), впервые 

реализованный летом 2024 года. 

В прошлом году на КАМАЗе работало более 300 студентов 

из 11 регионов России и, за два летних месяца силами 

студентов, было собрано более 9000 автомобилей.



1. Организация привлечения 
студентов из 85 региональных 
отделений МООО «РСО»

2.Информационные площадки 
в социальных сетях

3.Субсидия на бесплатное 
профессиональное обучение 
студентов

4. Налоговая льгота 22,4%

5.Традиционные мероприятия 
регионального, окружного, 
всероссийского и международного 
уровней.

РЕСУРСЫ ДЛЯ ПАРТНЕРОВ 

СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ



При средней зарплате в 30 тыс. руб. в месяц и 
периоде работы трудового проекта в 2 месяца 
экономия средств может составить более 13 тысяч 
на каждого сотрудника в рамках налоговой льготы.

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 

НАЛОГОВОЙ ЛЬГОТЫ

1. Компенсация проезда

2. Компенсация питания и проживания

3. Обучение командного состава трудового проекта

4. Мотивация бойцов РСО и их наставников

5. Мотивация образовательных организаций

6. Организация и проведение мероприятий 
направленных на пропаганду рабочих профессий

Денежные средства, сэкономленные 
в рамках работы трудового проекта, 
возможно направить на следующие 
цели: 



Сухарева Ирина, 

Председатель Правления    

8 937 367 2171

Назарова Юлия, 

Член Правления 

8 903 311 1558

Электронная почта                                             

rborso@mail.ru


