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Труд в России: локальные провалы рынка труда. 

Взгляд работодателей: 

•  91 % работодателей считают, что у выпускников недостаточного 
практических навыков; 

• 83% работодателей воспринимают уровень подготовки в вузах как средний 
или низкий (ВЦИОМ, 2016). 

 

Проблемы работников: 

• Только 37% выпускников системы профессионального образования работают 
по специальности (РАНХиГС); 

• 17 % взрослого населения охвачено программами непрерывного 
образования (в ЕС – 40%). 

 

 



Национальные цели Российской Федерации в сфере 
производительности труда и поддержки занятости 

• Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых 
отраслевых экономики не ниже 5% в год; 

• Обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для цифровой экономики; 

• Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих 
профессиональных знаний и приобретения новых навыков . 

Указ Президента РФ 
от 07.05.2018г.№204  

• Развитие института «Национальной системы квалификаций» , в том числе за счет 
повышения вовлеченности работодателей в совершенствование, внедрение и 
использование системы квалификаций; 

• Повышение эффективности активных программ на рынке труда, способствующих 
доведению до 70% доли трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся в 
органы занятости . 

Основные направления 
деятельности 

Правительства РФ на 
период до 2024 года 

• Задача – Развитие высшего и среднего профессионального образования в области 
строительства, городского хозяйства , а также реализация программ  повышения 
квалификации специалистов  в области архитектуры и городского хозяйства и строительства. 

Национальный  проект 
«Жильё и городская среда» 

 



НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИИ РОССИИ 

ОСНОВНЫЕ ПРОЦЕССЫ 

РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ (ПС)  

ПРИМЕНЕНИЕ ПС В СФЕРЕ ТРУДА 

ПРИМЕНЕНИЕ ПС  

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ 

ПРИМЕНЕНИЕ ПС В СФЕРЕ 
ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 



СТРУКТУРА НСК: ключевые моменты и взаимосвязь между ними 

ГРАЖДАНЕ  РАБОТОДАТЕЛИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ 

(Президент РФ, Минтруд РФ, другие ФОИВы) 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ  
(объединяет представителей ФОИВ, Работодателей, 

профсоюзы, образовательные и научные организции),  

СПК  
(представители общероссийских и иных объединений 

работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, 

представляющих и профессиональные сообщества, в 

совокупности осуществляющие свою деятельность на 

территории более половины субъектов РФ и/или 

представляющих более 50% работников, занятых 

определенным видом профессиональной деятельности) 

НАРК   

(методический центр и оператор Национальной системы 

квалификаций, ведет Реестр сведений о независимой 

оценке квалификаций)  



НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА  
создания, функционирования и развития НСК 

 + РАЗЛИЧНЫЕ 

ПРИКАЗЫ МИНТРУДА 

РОССИИ 

• Распоряжение Правительства 487р от 31.03.14 (О плане по 

разработке ПС);  

• Постановление Правительства № 970 от 23.09.2014 (О структуре и 

правилах разработки ПС) 

• Постановление Правительства № 1204 от 16.11.2014 (О правилах 

проведения процедуры проф.экзамена НОК) 

• Постановление Правительства № 584 от 27.06.2016 (О применении 

ПС для гос. Организаций и организаций с гос.участием) 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ от 16 апреля 2014 года №249 

«О Национальном совете при Президенте России по 

профессиональным квалификациям (c изменениями от 2018г) 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  

«О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ 

КВАЛИФИКАЦИЙ» 238-ФЗ 



1. Разработка приоритетных 

направлений 

государственной политики 

2. Координация 

деятельности органов 

государственой власти 

3. Содействие 

международному 

сотрудничеству 

1. Экспертиза проектов 

законопроектов и 

иных НПА в сфере 

НСК 

2. Экспертиза проектов 

профессиональных 

стандартов 

3. Экспертиза ФГОС и их 

проектов 

1. Рассмотрение 

проектов 

законопроектов и 

иных НПА в сфере 

НОК 

2. Создание СПК 
 
 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НСПК  
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РФ 



СОВЕТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

в настоящее время НАРК образовано 37 СПК 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА МАШИНОСТРОЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВО Изыскания, 

градостроительство

архитектурно-

строительное 

проектирование  ПОЛНОМОЧИЯ: 

• мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и профессиональном 

образовании 

 

• разработка и актуализация профессиональных стандартов 

 

• участие в разработке и актуализации государственных стандартов профессионального образования, 

программ профессионального оразования и обучения 

 

• организация деятльности по профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ 

 

• организация независимой оценки квалификации 



 

 

 

 

 

ЦОК+ЭЦ 

 

 

 

 

СПК 

 

 

 

 

человек прошли НОК 

                                                          

                                                          утвержденных                       

                              профессиональных стандартов 

 

 

 

ФГОС одобрено НСПК 

 

 

                                        квалификаций, к которым  

                                          разработаны комплексы  

                             оценочных средств в цифровых  

                                                                  форматах 

 

 

                                     утвержденных и внесенных  

                                            в реестр квалификаций 

 

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ В ЦИФРАХ 

1277 

579 

891 

1969 

44158 

37 

78 
1005 

Регионов, 

где 

проходит 

НОК 



Актуализация перечней СПО: 

Совместная разработка  

ФУМО+СПК 

Согласование всеми 
заинтересованными 

сторонами  

Государство  

+ 

 ОУ 

+ 

 Работодатели 

Модульность 

(укрупнение профессий и 
специальностей при 

вариативности осваемых 
видов деятельности  

Сопряжение профессии 
(специальности) с 

профессиональными 
квалификациями 

формируемыми на основе 
ПС  



Актуализация перечней СПО в сфере 
строительства 

• 24% от общего кол-
ва, в т.ч. 
Архитектура 

Без изменений 

• Строительство -73% 

Значительное 
сокращение 
профессий по УГПС 

• В 34 % УГПС в т.ч. 
строительство 

Интеграция 
профессий 
(специальностей от 2 
до 4) 



НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА  

КВАЛИФИКАЦИЙ РОССИИ. 

СЕКТОР СТРОИТЕЛЬСТВО 



Совет по профессиональным квалификациям 
 создан Национальным Советом при Президенте РФ по профессиональным квалификациям  

 29 июля 2014 года на базе Ассоциации «Национальное объединение строителей» 
 

89 ПС 

62 
ЦОК 

40 
регион

ов  

618  
Профессио

нальных  
экзаменов  

 

599 
человек в 
реестре 

НОК  



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

ПРОКОПЬЕВА  

Надежда Александровна 

Эл.почта prona3@mail.ru 


